ANEXO V
ESTATUTO SOCIAL
INSTITUTO RODRIGO MENDES

CNPJ/ME 00.085.711/0001-06

CAPITULO | - DENOMINAGAO, SEDE, FINS E DURACAO

Artigo 1°. O INSTITUTO RODRIGO MENDES, doravante denominado "Instituto”, é uma
associacao sem fins lucrativos, de prazo indeterminado de duragao, com sede e foro na Comarca
da Capital do Estado de Sao Paulo, a Rua Fradique Coutinho, 30/50 Conjunto 51, Pinheiros,
inscrita no CNPJ sob o nimero 00.085.711/0001-06.

Artigo 2°. O Instituto tem por finalidade colaborar para a constru¢do de uma sociedade
inclusiva, que garanta a igualdade de direitos e respeite as singularidades humanas, por meio de
programas, estudos e pesquisas no campo da assisténcia social, educagao, das artes, da cultura
e do desporto voltados a populagdo em geral e, em especial, a crianca e ao adolescente com
deficiéncia, transtorno do espectro autista e seus familiares.

§ PRIMEIRO - Para a consecucdo de suas atividades, o Instituto podera:

(a)

(b)

(@

(d)

(e)
()

Desenvolver programas, projetos e atividades em sua area de atuagdo voltados a
criancas e adolescentes, observados os principios e diretrizes previstos no Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990);

Desenvolver programas, projetos e atividades voltados a prevencdo, atencdo,
reabilitacdo, acessibilidade, atendimento assistencial, melhoria da qualidade de vida
e inclusao social de pessoas com deficiéncia, transtorno do espectro autista e seus
familiares, inclusive por meio de atividades voltadas a formacao de profissionais das
areas da educacdo, da saude ou correlatas, em conformidade com a legislacao
vigente;

Apoiar, promover ou ministrar cursos, palestras, seminarios e oficinas em sua area
de atuacao, incluindo aqueles de carater cultural ou artistico;

Promover, realizar e divulgar estudos, pesquisas e publicagdes em sua area de
atuacao, incluindo projetos culturais;

Promover concursos, exposi¢cdes, seminarios, e outros eventos;

Promover iniciativas de ensino a distancia e explorar tecnologias relacionadas a
internet;



(9) Promover a capacitacao de recursos humanos para professores de educagao fisica
e técnicos de desporto;

(h) Estimular a criagdo de politicas publicas que garantam a igualdade de direitos e
respeitem as singularidades humanas;

(i) Colaborar para o acesso de pessoas com algum tipo de deficiéncia e transtorno do
espectro autista a educagédo e ao mercado de trabalho;

() Promover o desporto educacional e o desporto de participacao;

(k) Promover a inclusdo social por meio do esporte e do apoio ao desporto para
pessoas com deficiéncia e transtorno do espectro autista;

(I) Contribuir para facilitar, a todos, os meios para o livre acesso as fontes da cultura
e o pleno exercicio dos direitos culturais;

(m) Promover o voluntariado;

(n) Celebrar parcerias, convénios e contratos com instituicdes publicas e/ou privadas,
nacionais e/ou internacionais para a consecucao de seu objeto social;

(o) Atividades de producdo cinematografica, de videos e de programas de televisdo
nao especificadas anteriormente;

(p) Receber doacbes ou patrocinios nos termos da Lei n® 11.438, de 29 de dezembro
de 2006 (“Lei de Incentivo ao Esporte”) e da Lei n°® 8.313, de 23 de dezembro de
1991 (“Lei Rouanet”); e

() Praticar quaisquer outros atos e atividades licitas para a consecucdo de seu objeto
social, mesmo que nao estejam previstos neste Estatuto, desde que previamente
aprovados pela Assembleia Geral.

§ SEGUNDO — A dedicagdo as atividades acima previstas configura-se mediante a execugdo direta
de projetos, programas e/ou planos de a¢des correlatas, por meio de doagdo de recursos fisicos,
humanos e/ou financeiros a projetos e programas desenvolvidos por instituicdes sem fins
lucrativos ou econdmicos, de interesse publico, com objetivos afins.

§ TERCEIRO — Nessas atividades, o Instituto nao fara qualquer discriminagado de raca, cor, sexo ou
religido. Seguindo também os principios da filosofia, da universalizacao de servicos e da inclusdo
social, estara a disposicao de todas as pessoas, deficientes ou ndo, promovendo assim o convivio
entre elas, indispensavel para a real integragdo da pessoa com deficiéncia e transtorno do
espectro autista na sociedade.

§ QUARTO - O Instituto podera alienar ou dispor dos produtos e servicos eventualmente



decorrentes das atividades relacionadas no caput, sendo que toda e qualquer receita, recursos
ou resultados operacionais dai advindos devem ser integralmente revertidos para a consecucao
do objeto social do Instituto.

§ QUINTO - As atividades de ensino formal e aquelas relacionadas a area da saude
eventualmente desempenhadas pelo Instituto serdo ofertadas de forma integralmente gratuita.

Artigo 3°. O Instituto organizara e mantera os servigos que se fizerem necessarios para cumprir
suas finalidades.

§ UNICO - Todo e qualquer servico prestado pelos membros do Conselho de Administracdo, do
Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal ao Instituto sera sempre executado em carater
voluntario com espirito de cooperagdo, sendo vedada a remuneragdo ou contraprestacdo, a
qualquer titulo. A remuneracdo da Diretoria podera ser admitida, em valor fixado pela
Assembleia Geral, observado o limite maximo legalmente permitido e compativel com as
praticas de sua area de atuacao.

Artigo 4°. O Instituto, com o estrito fim de promocéao e apoio financeiro de suas atividades
institucionais, podera desenvolver campanhas de arrecadagéo de fundos, proceder a prestacao de
servicos, tais como consultoria, treinamento, orientacdo pedagdgica, e comercializagdo de
mercadorias.

§ PRIMEIRO — O Instituto podera ainda desenvolver e licenciar produtos com o objetivo de
contribuir para a autossustentabilidade de seus alunos.

§ SEGUNDO - As receitas originarias das atividades descritas no caput deverao ser integralmente
revertidas para a consecucao do objeto social do Instituto, sendo permitido o investimento de
parte dos recursos financeiros em veiculos de investimento do mercado financeiro e de capitais
com o objetivo de maior rentabilidade financeira. Qualquer rentabilidade obtida por meio de tais
investimentos financeiros devera ser utilizada para fomentar as atividades descritas no caput
deste artigo.

Artigo 5°. Por deliberacdao do Conselho de Administracao poderao ser criados ou suprimidos
escritorios ou filiais em qualquer lugar do Pais.

Artigo 6°. No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Artigo 7°. O Instituto adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir
a obtencao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais pelos seus
dirigentes e associados.



CAPITULO Il - QUADRO SOCIAL
Artigo 8°. O Instituto é constituido por:
(a) Associados Fundadores;
(b) Associados Efetivos; e
(¢) Associados Honorarios.

§ PRIMEIRO — Os associados nao respondem, subsidiaria ou solidariamente, pelas obrigacbese
encargos assumidos pelo Instituto, exceto se agirem com dolo ou culpa no exercicio dos deveres
sociais ou contra as disposi¢cbes do presente Estatuto Social ou lei, situagdo em que serao
solidariamente responsaveis pelas obrigacdes assumidas desta forma, bem como deverdo
indenizar o Instituto em razdo das acdes realizadas.

§ SEGUNDO - Qualquer associado poderd, a qualquer tempo, solicitar sua retirada do Instituto,
mediante pedido de desligamento, por escrito, ao Conselho de Administracdo, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Artigo 9°. Associados Fundadores sao aqueles que assinaram a ata de fundacao doInstituto.

Artigo 10. Associados Efetivos sdao aqueles aprovados pela Assembleia Geral do Instituto,
mediante prévia indicagdo do Conselho de Administragdo, devendo constar na Ata de admissao
a sua concordancia expressa.

Artigo 11. Associados Honorarios sdo aqueles que, por relevantes servicos prestados ao
Instituto, forem assim aprovados pela Assembleia Geral, mediante prévia indicacdo do Conselho
de Administracdo, devendo constar na Ata de admissdo a sua concordancia expressa, com o
objetivo de zelar pela preservacdo da memoria institucional e dos valores do Instituto.

Artigo 12. Sdo direitos de todos os associados:

(a) Participar, prestigiar, estimular e colaborar com as iniciativas promovidas pelo
Instituto, indicando sua condicdo de associado, se desejar, tendo acesso as suas
atividades e dependéncias;

(b) Solicitar aos 6rgados de administracao, toda informacdo contabil que desejar, bem
como informacbes sobre o balanco e as atividades do Instituto, inclusive
documentos relativos a sua gestado e funcionamento;

(c) Apresentar propostas de projetos e criticas, com o objetivo de fomentar as
funcdes institucionais do Instituto;

(d) Participar ou ser representado nas Assembleias Gerais, com direito a voz e a ser
votado;



(e)

(f)
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(h)

Ter acesso ao presente Estatuto Social, bem como as demais politicas, manuais ou
normas internas eventualmente estabelecidas pelo Instituto;

Solicitar a convocagdo da Assembleia Geral, nos termos do artigo 20 do presente
Estatuto Social;

Recorrer a Assembleia Geral na hipdtese de perda de seus direitos ou de sua
exclusao do quadro social; e

Desligar-se do Instituto.

§ UNICO - Somente os Associados Fundadores, Efetivos e Honorarios que estiverem em dia com
suas obrigacdes sociais terao direito a voto nas Assembleias Gerais.

Artigo 13.
(a)
(b)

(@

(d)
(e)
()

Artigo 14.
(a)
(b)

(©

(d)

Sao deveres de todos os associados:
Cumprir as disposicOes estatutarias;

Acatar as decises dos érgdos de administragdo do Instituto, tomadas em respeito
ao presente Estatuto Social e a lej;

Contribuir para a consecugdo dos objetivos sociais do Instituto e zelar pelo seu bom
nome;

Comparecer as Assembleias ou reunides para as quais sejam convocados;
Zelar pela conservacao do patriménio social do Instituto; e

Comunicar ao Instituto, por escrito, sempre que houver mudanca de domicilio, e-
mail e/ou telefone.

Os associados perdem seus direitos:
Se deixarem de cumprir quaisquer de seus deveres sem justificativa; ou

Se infringirem qualquer disposicao legal, estatutaria, regimental ou qualquer
decisdo dos 6rgdos sociais; ou

Se praticarem qualquer ato que implique desabono ou descrédito do Instituto ou
de seus membros; ou

Se praticarem atos ou valerem-se do nome do Instituto para tirar proveito
patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros.

Artigo 15. Em qualquer das hipoteses previstas no artigo 14, além de perderem seus direitos,
os associados poderdo ser excluidos, por justa causa, mediante decisdo fundamentada do



Conselho de Administragdo, assegurado o direito de defesa perante esse érgao e de recurso a
Assembleia Geral, a quem compete, exclusivamente, a deciséo final sobre a exclusdo ou ndo do
associado, em Assembleia especialmente convocada para este fim.

§ UNICO — O associado excluido que desejar recorrer da decisdo encaminharé o recurso ao
Presidente do Conselho de Administracdo, que se incumbira de convocar a Assembleia Geral
para deliberar sobre o assunto, nos termos deste estatuto.

Artigo 16.
(@)
(b)

(©

(e)

CAPITULO Il - ADMINISTRACAO
A administracao do Instituto compete aos seguintes 6rgaos de administracao:

Assembleia Geral, 6rgdo soberano do Instituto;

Conselho de Administracdo, eleito para mandatos de 4 (quatro) anos pela
Assembleia Geral, 6rgdo de deliberacdo colegiada;

Diretoria, eleita para mandatos de 4 (quatro) anos pela Assembleia Geral, érgao
que representa o Instituto, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente. Nas
suas funcdes executivas internas é auxiliada pelo corpo de Colaboradores;

Conselho Consultivo, eleito para mandatos de 4 (quatro) anos pela Assembleia
Geral, 6rgdo de aconselhamento e apoio, sem poderes deliberativos; e

Conselho Fiscal, eleito para um mandato de 4 (quatro) anos pela Assembleia
Geral, € o ¢6rgdo de fiscalizacdo do Instituto, dotado de competéncia para
opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as
operagoes patrimoniais realizadas pelo Instituto.

Artigo 17. As atribuicbes e poderes especificos conferidos por este Estatuto a cada um dos
orgaos da administracao ndo podem ser delegados aos outros.

Artigo 18. As atividades dos membros dos 6rgdos da administracdo serdo exercidas seguindo
as regras gerais estabelecidas no Artigo 3° deste Estatuto, bem como as seguintes disposicoes:

(a)

(b)

E vedada qualquer participacdo nos resultados financeiros e econémicos do
Instituto, bem como a obtencdo de beneficios e vantagens pessoais, de forma
individual ou coletiva, direta ou indiretamente, sendo que os membros dos 6rgaos
de administracdo adotardo praticas de gestdo necessarias e suficientes a coibir a
obtencdo de beneficios ou vantagens pessoais por qualquer um, de forma
individual ou coletiva, em decorréncia da participacdo em processos decisorios;

Nao havera qualquer pagamento de despesas pessoais, exceto em caso de
adiantamento para pagamento de despesas a servico do Instituto, devendo haver
a respectiva prestacao de contas subsequente; e



(¢ Os membros dos o6rgdos de administracdo ndo respondem subsidiaria ou
solidariamente pelas obrigacdes e encargos assumidos pelo Instituto, em razao de
ato regular de gestdo ou administragdo, respondendo naquelas qualidades, porém,
civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou ao proprio Instituto, se praticados
com dolo ou culpa, em excesso de mandato ou contra as disposi¢cdes do presente
Estatuto Social ou da lei.

CAPITULO IV - ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 19. A Assembleia Geral é o 6rgao soberano do Instituto, de deliberagdo colegiada,
formada pelos Associados Fundadores e Efetivos, com direito a voz e voto, e pelos Associados
Honorarios, com direito a voz, e suas decisdOes serdo tomadas por maioria de votos.

Artigo 20. Assembleia Geral reunir-se-a:

(@) Ordinariamente, até o més de abril de cada ano, convocada pelo Presidente do
Conselho de Administracao, ou, se este ndo o fizer, por convocagado assinada por
1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos sociais;

(b) Extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocagdo do Conselho
de Administracao, da Diretoria, do Conselho Fiscal ou por convocacgao assinada
por, no minimo, 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos
sociais.

Artigo 21. A Assembleia Geral realizar-se-a, ordinariamente, 1 (uma) vez por ano,
preferencialmente nos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio social, na sede do Instituto ou
outro local previamente designado, para, privativamente:

(a) Avaliar todas as atividades do exercicio anterior;

(b) Aprovar o relatério das atividades realizadas no exercicio anterior;
(c) Aprovar as contas do exercicio anterior;

(d) Tomar as contas dos demais 6rgdos da administracao; e

(e) Eleger os membros do Conselho de Administracao, da Diretoria, do Conselho
Consultivo e do Conselho Fiscal quando for o caso.

Artigo 22. A Assembleia Geral Extraordinaria podera realizar-se sempre que necessario, na sede
do Instituto ou outro local previamente designado, para deliberar sobre os seguintes assuntos:

(@) Alterar, a qualquer tempo, este Estatuto Social;

(b) Destituir os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho Consultivo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria;



(c) Admitir, por indicagdo privativa do Conselho de Administracao, novos Associados
Efetivos;

(d) Admitir, em reconhecimento e distincdo por relevantes beneficios prestados ao
Instituto, por indicacdo privativa do Conselho de Administragdo, novos
Associados Honorarios;

(e) Apreciar, em instancia final, os recursos dos associados;

(f) Eleger substituto para os membros da Diretoria, do Conselho de Administragéo,
do Conselho Consultivo e do Conselho Fiscal na hipotese destes se ausentarem
definitivamente;

() Deliberar sobre a dissolucdo, extincdo e liquidacdo, quando for verificada a
vontade dos associados ou qualquer causa que impossibilite de forma definitiva
a consecucao de seu objeto social, bem como sobre o destino de eventual
patrimonio liquido remanescente, nos termos do artigo 42 do Estatuto Social;

(h) Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

() Fixar eventual remuneracdo da Diretoria, nos termos do artigo 3°, paragrafo Unico
do presente Estatuto Social; e

() Deliberar sobre todos os demais assuntos que ndo tenham sido atribuidos
especificamente a outros érgaos do Instituto e que se relacionarem com seus fins.

§ UNICO - Para as deliberacdes a que se referem os itens "a" e "b", sera exigido o voto concorde
de 2/3 (dois tercos) dos associados, com direito a voto e em pleno gozo de seus direitos sociais,
presentes a Assembleia especialmente convocada para estas finalidades, ndo podendo a
Assembleia deliberar, em primeira convocacao, sem a maioria absoluta dos associados com
direito a voto, ou com menos de 1/3 (um terco) nas convocacdes seguintes.

Artigo 23. A Assembleia Geral devera ser convocada por Edital afixado na sede do Instituto, com
antecedéncia minima de 8 (oito) dias e instalar-se-a em primeira convocagdo com um quérum
minimo de metade dos associados mais um ou, em segunda convocacao, meia hora apos o
horario da primeira convocacdo, com qualquer nimero de associados presentes.

Artigo 24. Das Assembleias Gerais lavrar-se-do as competentes atas, que serdo assinadas pelo
Associado que entdo exercer a funcdo de Presidente da Assembleia, por um Secretario ali
escolhido, e pelos demais presentes.



CAPITULO V - CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Artigo 25. O Conselho de Administragado é o érgao responsavel pelo direcionamento estratégico
do Instituto, sendo composto de no minimo 3 (trés) e de no maximo 15 (quinze) membros, para
mandatos de 4 (quatro) anos, permitida a reeleigao.

§ PRIMEIRO - Os conselheiros escolherao entre si um Presidente do Conselho de Administracao,
responsavel por assegurar a eficacia e o bom funcionamento do érgdo. O Presidente tera, ainda,
competéncia para convocar a Assembleia Geral Ordinaria, nos termos do Artigo 20, (a).

§ SEGUNDO - Na auséncia ou impedimento temporario de qualquer conselheiro, ndo se farao
substituicdes. Se a auséncia ou o impedimento forem definitivos, os demais Conselheiros poderdo
ao seu critério nomear, em reuniao de Conselho especialmente convocada, substituto(s) "ad hoc"
para o tempo que restar do mandato do(s) Conselheiro(s) ausente(s) ou impedido(s), "ad
referendum" da Assembleia Geral. Se, porém, houver auséncias ou impedimentos que importarem
reducdo dos conselheiros a nimero inferior a 3 (trés), serd imediatamente convocada uma
Assembleia Geral Extraordinaria para a recomposicdo do Conselhode acordo com as prescri¢cdes
legais e estatutarias.

§ TERCEIRO — As normas sobre a convocacao, a instalagdo e o funcionamento do Conselho de
Administracao serdo por eles proprios estabelecidas. As deliberagdes serdo tomadas por maioria
de votos.

§ QUARTO - Terminado o mandato, os membros do Conselho de Administracdo permanecerao
em seus cargos, pelo periodo maximo de 180 (cento e oitenta dias), até a eleicdo e posse de
seus substitutos.

§ QUINTO - Aos membros do Conselho de Administracdo ndo sera atribuida qualquer
remuneracao.

Artigo 26. Compete ao Conselho de Administracao:

(@) Fixar a orientacdo geral e estabelecer normas e regulamentos, visando a
consecucao dos objetivos do Instituto;

(b) Fiscalizar a gestdo dos Diretores, examinar, a qualquer tempo os livros registros,
documentos e papéis do Instituto, solicitar para apreciacdo e decisdo superior
informacgdes sobre todos os negocios, contratos, compras e demais atos da
Diretoria e do Instituto;

(c) Escolher os auditores independentes, e, se for o caso, destitui-los;



(e)

(f)
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(h)

(i)

(k)

0

(m)

Indicar a Assembleia Geral os nomes dos novos Associados Honorarios e Efetivos, e
aprovar a admissao de Colaboradores, para ajudar a Diretoria no cumprimento
de seu programa de trabalho;

Receber os pedidos de desligamento de associados, nos termos do artigo 8°,
§ Segundo do presente Estatuto Social, dando ciéncia a Assembleia Geral
subsequente;

Emitir decisdo fundamentada sugerindo a exclusao, por justa causa de associados,
nos termos do artigo 15 do presente Estatuto;

Instituir o Fundo Patrimonial do Instituto, vinculado as causas previstas em seu
objeto social, podendo instituir subfundos com temas especificos ligados a essas
causas, bem como discutir e deliberar sobre a utilizacdo de seus recursos,
estabelecendo diretrizes para que a Diretoria possa atuar junto ao Fundo
Patrimonial;

Elaborar propostas de Regimento Interno do Instituto, bem como de eventuais
politicas, manuais ou normas internas para dispor sobre procedimentos
administrativos, operacionais e financeiros, bem como o Regimento Interno do
Fundo Patrimonial, a Politica de Investimentos e Resgates, submetendo-os a
aprovacao da Assembleia Geral;

Decidir sobre a conveniéncia de atos que afetem bens imdveis do Instituto, tais
como constituicdo de garantias, venda, compra, permuta, transacao, doacao,
empréstimo ou oneragao, cujo valor envolvido em uma, ou em uma série de
operagdes, seja superior a R$ 3.000.000,00 (trés milhes de reais); sendo certo que
sua execucao ficara a cargo da Diretoria. O valor indicado sera atualizado a cada
ano civil com base na variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA);

Convocar a Assembleia Geral, sempre que julgar necessario, nos termos do artigo
20, (b), do presente Estatuto Social;

Decidir sobre a criacdo ou supressao de escritérios ou filiais do Instituto em
qualquer lugar do Pais, nos termos do artigo 5° deste Estatuto Social;

Deliberar sobre a aceitagdo de doagdes, legados, patrocinios, subvencdes e auxilios
que imponham encargos, gravames ou quaisquer Onus ao Instituto, quando
ultrapassados os limites de alcada atribuidos a Diretoria, nos termos do artigo 37, §
Unico, deste Estatuto Social; e

Desempenhar quaisquer funcdes atribuidas pela Assembleia Geral e necessarias ao
direcionamento estratégico do Instituto.



CAPITULO VI - DIRETORIA

Artigo 27. A Diretoria, 6rgao responsavel pela gestdo administrativa do Instituto, sera composta
de 2 (dois) diretores sem designacao especial, eleitos pela Assembleia Geral para mandatos de
4 (quatro) anos, permitida a reeleigao.

§ PRIMEIRO — No caso de vacancia permanente de integrante da Diretoria, a Assembleia Geral
reunir-se- a no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a vacancia, para eleger o novo integrante,
que entdo permanecera no cargo até o fim do mandato do membro substituido.

§ SEGUNDO - Terminado o mandato, os membros da Diretoria permanecerdo em seus cargos,
pelo periodo maximo de 180 (cento e oitenta dias), até a elei¢do e posse de seus substitutos.

§ TERCEIRO — Os membros da Diretoria poderao receber remuneracdo em valor fixado pela
Assembleia Geral, observado o limite maximo legalmente permitido e compativel com as praticas
de sua area de atuacao.

Artigo 28. A Diretoria tem as atribuicbes executivas necessarias a garantir o funcionamento
normal e a consecuc¢ado dos objetivos sociais do Instituto, inclusive a coordenacao dos trabalhos
auxiliares de Colaboradores, assim como os poderes necessarios a representacdo do Instituto,
incluindo os de:

(@) Representar o Instituto ativa e passivamente, judicial ou extrajudicialmente,
inclusive em instancia administrativa, perante reparticbes publicas federais,
estaduais, municipais e autarquicas;

(b) Abrir, encerrar e movimentar contas-correntes em instituicbes financeiras,
assinando, emitindo e endossando cheques, ordens de pagamentos e recibos;

(c) Abrir, encerrar e movimentar contas, inclusive para realizar o resgate total ou
parcial dos investimentos, em instituicbes financeiras, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administracdo com relacdo a gestdo do Fundo
Patrimonial e o previsto no artigo 39 deste Estatuto;

(d) Decidir sobre a conveniéncia de atos que afetem bens imdveis do Instituto, tais
como constituicdo de garantias, venda, compra, permuta, transacdao, doacao,
empréstimo ou oneragdo, cujo valor envolvido em uma, ou em uma série de
operacoes, seja igual ou inferior a R$ 1.000.000,00 (um milhdo de reais). Esse valor
sera atualizado a cada ano civil com base na variacio do indice Nacional de Precos
ao Consumidor Amplo (IPCA);

(e) Constituir procuradores, especificando no instrumento préprio, quais os atos que
poderdo ser praticados, bem como o prazo de duracdo do mandato, que, com
excecdo daqueles concedidos a advogados, com fins judiciais, ndo podera
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(h)

(i)

(k)

(0

(m)

§ PRIMEIRO -

Diretores.

§ SEGUNDO -

exceder 5 (cinco) anos;

Realizar a gestao administrativa do Instituto, visando a consecucao de seu objeto
social, cumprindo e fazendo cumprir as disposi¢cdes do presente Estatuto Social,
as deliberagdes da Assembleia Geral, bem como as disposicdes de
Regimento Interno e demais politicas, manuais e normas internas eventualmente
estabelecidas;

Administrar, gerir e superintender os bens e os negocios do Instituto, zelando
pelos seus interesses e pela consecucdo de seu objeto social, de acordo com o
orcamento anual, planejamento estratégico e as diretrizes aprovadas pela
Assembleia Geral e pelo Conselho de Administracao;

Contratar e desligar empregados e prestadores de servicos mediante
formalizacdo por instrumento legal, bem como distribuir tarefas e func¢des
relacionadas a gestdo administrativa do Instituto entre esses profissionais,
observados o planejamento estratégico e o orcamento previamente aprovados
pela Assembleia Geral;

Monitorar os prestadores de servico responsaveis pela gestdao, administracao,
distribuicdo e custodia do Fundo Patrimonial, bem como garantir a correta
aplicacido do Regimento Interno do Fundo Patrimonial e da Politica de
Investimentos e de Resgate, eventualmente aprovados pela Assembleia Geral;

Promover a arrecadacdo, guarda e aplicagdo do patriménio do Instituto,
respeitadas as regras deste Estatuto e demais normas e politicas aprovadas pela
Assembleia Geral;

Elaborar o relatério anual de atividades e as demonstracbes contabeis e
financeiras do Instituto, referentes ao exercicio social encerrado, submetendo-os
a aprovacao da Assembleia Geral;

Rejeitar doacdes, legados, patrocinios, subvencdes e auxilios que impliquem em
encargos ou gravames de qualquer espécie ao Instituto ou que sejam contrarios
ao seu objeto social, a sua natureza ou a lei, nos termos do artigo 37 deste
Estatuto Social; e

Desempenhar quaisquer funcdes atribuidas pela Assembleia Geral e necessarias
a gestao administrativa e desenvolvimento das atividades do Instituto.

Sdo as seguintes as assinaturas requeridas para os atos do item (e) acima: dois

Sao expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes com relacdao ao Instituto,

os atos de qualquer membro da Diretoria, procurador ou empregado que envolva o Instituto em



obrigacdes relativas a negdcios ou operagdes estranhas ao seu objeto social, tais como fiancas,
avais, endossos ou quaisquer garantias em favor de terceiros.

Artigo 29. A Diretoria reunir-se-a sempre que necessario, mediante convocacao de qualquer de
seus membros, para tratar de assuntos relativos a administracdo do Instituto, e as reunides serao
instaladas e dirigidas por qualquer deles, indistintamente.

§ UNICO — Quando necessario, lavrar-se-4 ata da reunido em livro proprio, da qual poderéo ser
extraidas cdpias autenticadas ou certiddes para os fins previstos em lei.

CAPITULO VIl - CONSELHO CONSULTIVO

Artigo 30. O Conselho Consultivo é o érgao de consulta e aconselhamento do Instituto, sera
composto de um numero indefinido de Conselheiros, eleitos pela Assembleia Geral para
mandatos de 4 (quatro) anos, permitida a reeleicao.

§ PRIMEIRO - Os conselheiros serdao escolhidos mediante proposta do Conselho de
Administracao, dentre pessoas com notéria capacidade de auxiliar, com prudente conselho, as
decisdes a serem tomadas pelos demais 6rgaos da administracdo. Nao terdo os seus membros
necessidade ou obrigacao de comparecimento ou de reunido, podendo ser ouvidos em conjunto
ou separadamente, por escrito ou oralmente.

§ SEGUNDO - Compete ao Conselho Consultivo:

(@) Contribuir com sugestdes de projetos, programas, atividades e metodologias
empregadas para a consecuc¢ao do objeto social do Instituto;

(b) Opinar sobre matérias que lhe forem submetidas pela Assembleia Geral, pelo
Conselho de Administracdo e pela Diretoria;

(c) Assessorar a Assembleia Geral e o Conselho de Administracdo na definicao do
planejamento estratégico do Instituto;

(d) Divulgar as acbes, programas e projetos do Instituto ; e
(e) Comparecer a eventos e reunides, sempre que convocado.
§ TERCEIRO — Aos membros do Conselho Consultivo ndo sera atribuida qualquer remuneracao.
CAPITULO VIl - CONSELHO FISCAL

Artigo 31. O Conselho Fiscal, 6rgao que fiscaliza o equilibrio econdmico e financeiro do Instituto
sera composto por 3 (trés) membros eleitos pela Assembleia Geral, para mandatos de 4 (quatro)
anos, permitida a reeleicao.



§ PRIMEIRO — O mandato do Conselheiro Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria.

§ SEGUNDO - Os membros do Conselho Fiscal deverao, preferencialmente, possuir formacao
académica ou profissional compativel com seu cargo ou fungéo.

§ TERCEIRO — No caso de vacancia permanente de integrante do Conselho Fiscal, a Assembleia
Geral reunir-se-a& no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds a vacancia, para eleger o novo
integrante, que entdo permanecera no cargo até o fim do mandato do membro substituido.

§ QUARTO - Terminado o mandato, os membros do Conselho Fiscal permanecerdao em seus
cargos, pelo periodo maximo de 180 (cento e oitenta) dias até a eleicdo e posse de seus
substitutos.

§ QUINTO - Aos membros do Conselho Fiscal ndo sera atribuida qualquer remuneracéo.

Artigo 32. O Conselho Fiscal tem por atribuicao fiscalizar a administracao do Instituto, propondo
medidas que colaborem com o seu equilibrio financeiro, tendo em vista eficiéncia, transparéncia e
qualidade na consecucado de seus objetivos sociais.

Artigo 33.  Compete ao Conselho Fiscal:

(@) Acompanhar a gestdo financeira e contabil do Instituto, de acordo com o
orcamento anual e planejamento estratégico aprovados pela Assembleia Geral e
as normas previstas neste Estatuto Social;

(b) Propor medidas que colaborem com o equilibrio econédmico e financeiro do
Instituto, buscando eficiéncia e qualidade na consecucdo de seu objetivo social;

(c) Examinar e opinar sobre os livros de escrituracao do Instituto apresentados pela
Diretoria, verificando a observancia dos principios fundamentais de contabilidade
e das Normas Brasileiras de Contabilidade;

(d) Fiscalizar a administracdo do Instituto, opinando sobre os balancos e relatorios
de desempenho financeiro e contabil e sobre as operacdes patrimoniais
realizadas por meio de pareceres para os 0rgaos administrativos do Instituto;

(e) Requisitar a Diretoria, a qualquer tempo, documentacdo comprobatoria das
operacdes econdmico-financeiras realizadas pelo Instituto;

(f) Sugerir ao Conselho de Administracdo a contratacdo de auditores externos
independentes, quando julgar necessario, bem como acompanhar o
desenvolvimento desse trabalho até sua conclusao;

(9) Solicitar relatérios especificos, que entender necessarios para examinar a
administragdo dos recursos que compdem o Fundo Patrimonial, bem como a



(h)

observancia das regras estabelecidas no presente Estatuto, bem como em
Regimento Interno e Politica de Investimento eventualmente aprovada pela
Assembleia Geral, em relacao ao Fundo Patrimonial; e

Comparecer a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de Administracdo e da
Diretoria, sempre que convocado.

§ UNICO - As demonstracées financeiras de que trata o item "d" deste artigo ficardo a disposicio
dos associados.

Artigo 34.

(a)

(b)

(@

(d)

CAPITULO IX - PRESTAGAO DE CONTAS
A prestacdo de contas ao Instituto observara no minimo:

Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do
relatorio de atividades e das demonstracdes financeiras do Instituto, incluindo as
certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposi¢ao
para o exame de qualquer cidadao;

A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o
caso, da aplicacao dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme
previsto em regulamento; e

A prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos
sera feita conforme determina o paragrafo Unico do Artigo 70 da Constituicao
Federal.

CAPITULO X - PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 35. O patrimoénio do Instituto sera constituido de bens méveis, iméveis, direitos e valores
pelo mesmo adquiridos ou recebidos sob a forma de doacdes, legados, subvencdes, auxilios,
patrocinios, ou de qualquer outra forma licita, devendo ser administrado e utilizado apenas para
o estrito cumprimento das suas finalidades sociais.

Artigo 36. Constituem fontes de recursos do Instituto:

(a)

(b)
(©

Auxilios, doagdes, legados, subvengdes, patrocinios e outros atos licitos de

liberalidade praticados pelos associados ou terceiros;
Receitas do Instituto que se originarem das atividades inerentes ao seu objetivo;

Receitas patrimoniais e financeiras, inclusive oriundas da aplicagdo dos recursos

doFundo Patrimonial no mercado financeiro e de capitais; e



(d) Outras receitas, inclusive oriundas de exploracao de atividade que lhe gere
recursos, cujo resultado integral sera, necessariamente, revertido ao Instituto para
ser aplicado nas suas finalidades institucionais.

Artigo 37. Nos termos do artigo 28, (l), a Diretoria podera rejeitar doacdes, legados, patrocinios,
subvencdes e auxilios que impliquem em encargos ou gravames de qualquer espécie ao Instituto
Ou que sejam contrarios ao seu objeto social, a sua natureza ou a lei.

§ UNICO — A competéncia para decidir sobre os atos mencionados no caput deste artigo que
importem em 6nus superior a R$ 10.000,00 (dez mil reais) é do Conselho de Administracdo, nos
termos do artigo 26, (l).

Artigo 38. Todo o patrimdnio e receitas do Instituto serdo aplicados no territorio nacional e
deverdo ser integralmente utilizados na consecucao de seus objetivos institucionais, incluindo o
resultado de investimentos de recursos do patrimonio social no mercado financeiro e de capitais,
sendo vedada a distribuicdo de qualquer parcela de seu patrimdnio ou receita a qualquer titulo,
entre os associados, instituidores, benfeitores, dirigentes, conselheiros ou qualquer outra pessoa
fisica ou juridica, ressalvados os gastos despendidos e bens necessarios ao seu funcionamento
administrativo.

CAPITULO XI - FUNDO PATRIMONIAL

Artigo 39. O Conselho de Administracdo podera instituir um Fundo Patrimonial, parte do
patrimonio do Instituto, composto por ativos permanentes, com vistas a garantir a
sustentabilidade do Instituto e a perpetuar seu patrimdnio e seu objeto social.

§ PRIMEIRO - O Fundo Patrimonial sera formado por dotacées do proprio Instituto, bem como
por doacdes e patrocinios de pessoas fisicas ou juridicas.

§ SEGUNDO - O Fundo Patrimonial sera composto de bens e recursos investidos no mercado
financeiro e de capitais, com vistas a gerar receita para a consecucao do objeto social e para a
permanente manutencdo do Instituto e de seu patrimonio.

§ TERCEIRO - Os recursos financeiros que compdem o Fundo Patrimonial serdo depositados
numa ou mais instituicbes de primeira linha, selecionadas pelo Conselho de Administracao. A
abertura da referida conta de investimento, movimentacdo, assim como o eventual
encerramento, ficardo a cargo da Diretoria, observado o caput deste artigo, bem como
respeitadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracao.

§ QUARTO - O Instituto podera utilizar, anualmente, exclusivamente para materializar seu objeto
social e arcar com as despesas administrativas necessarias a manutencao de suas atividades, até
5% (cinco por cento) dos ativos componentes do Fundo Patrimonial, conforme deliberagdo do
Conselho de Administracdo aprovada pela maioria dos seus membros.

§ QUINTO - Parcelas que excedam a 5% (cinco por cento) do valor do Fundo no ultimo dia util do



exercicio anterior, somente poderao ser utilizadas pelo Instituto em situagdes excepcionais, com
vistas a garantir a consecuc¢do das atividades sociais, mediante autorizagdo do Conselho de
Administracao, por deliberagdo aprovada por 3/5 (trés quintos) dos seus membros.

§ SEXTO — Os bens e recursos componentes do Fundo Patrimonial serdo segregados do restante
do patriménio do Instituto, inclusive em contas contabeis distintas e serdo geridos pelo Conselho
de Administracdo, que devera investi-los com prudéncia e responsabilidade, visando a
manutencdo das atividades do Instituto e a perpetuagdo de seu patrimodnio.

Artigo 40. O Conselho de Administragdo determinara, na reunido ordinaria que deliberar sobre
0 or¢camento e programacao anual de atividades, o montante de recursos, proveniente do Fundo
Patrimonial, que sera disponibilizado, anualmente, observados os limites mencionados no Artigo
39, 8§ 4° e 5° para arcar com as despesas administrativas necessarias a manutencao das
atividades do Instituto.

§ PRIMEIRO — O montante de recursos definido no caput, que passa a se denominar "caixa anual”,
sera depositado em conta corrente ou qualquer outra modalidade de depoésito bancario, a
critério do Conselho de Administragdo, observado o disposto no Artigo 39, § 3°.

§ SEGUNDO - Os recursos depositados no caixa anual ndo poderdo exceder a 5% (cinco por
cento) dos ativos componentes do Fundo Patrimonial, observadas as excecbes previstas no
Estatuto.

§ TERCEIRO - Parcelas dos recursos do caixa anual poderao ser depositadas periodicamente, em
conta corrente ou qualquer outra modalidade de depdsito bancario, que passa a se denominar
"caixa mensal", para adimplemento dos compromissos e obrigagdes regulares do Instituto.

CAPITULO XII — DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 41. O exercicio social do Instituto tem inicio em 1° de janeiro e fim em 31 de dezembro
de cada ano, quando serao levantados os balancgos gerais.

Artigo 42. O Instituto s6 sera dissolvido no caso de ser verificada a vontade dos associados ou
qualquer causa que impossibilite de forma definitiva a consecucdo de seu objeto social,
conforme decisdo da Assembleia Geral, convocada especialmente para esse fim, sendo neste
caso exigido para a instalacdo e deliberagdo o quérum minimo de 2/3 (dois tercos) dos
Associados.

§ UNICO — A Assembleia Geral que decidir pela dissolucdo do Instituto decidira igualmente sobre
a destinagdo do respectivo eventual patriménio liquido do Instituto, que devera ser
obrigatoriamente transferido a outra ou a outras organiza¢des da sociedade civil nos termos da
Lei 13.019/2014, qualificadas nos termos da Lei 9.790/99, preferencialmente que tenham o
mesmo objeto social do Instituto.

Artigo 43. Na hipotese de o Instituto obter e, posteriormente, perder a qualificacdo instituida



pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos publicos durante o
periodo em que perdurou aquela qualificagao, sera contabilmente apurado e transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo
objetivo social do Instituto.

Artigo 44. O Instituto contara ainda com corpo de Colaboradores, ndo associados, que,
voluntariamente, poderao prestar servicos ou contribui¢des ao Instituto.

Artigo 45. O associado que se retirar ou for excluido do Instituto ndo fara jus a qualquer
restituicdo ou reembolso de contribuicdes, doagdes ou patrocinios que tiver efetuado ao
Instituto, de cujo patriménio ndo participam os associados.

Artigo 46. As pessoas fisicas ou juridicas que contribuirem para o Instituto com doacdes ou
qualquer outro tipo de contribuicdo pecunidria renunciardo expressamente, por si e seus
herdeiros e sucessores, no ato de formalizagdo da doagao ou contribuicdo feita, a qualquer tipo
de reembolso, mesmo em caso de extin¢ao ou liquidacao do Instituto.

Artigo 47. O foro do Instituto é o desta Capital de Sdo Paulo, por uma de suas Varas do Centro.

Sao Paulo, 14 de agosto de 2026.
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